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Un an que le CHC est le partenaire
des hépitaux d’Eupen et Saint-Vith

Iy a pile un an, le (entre
hospitalier chrétien signait
un partenariat avec les
diniques Saint-Nicolas et
Saint-Joseph. 'heure du
premier bilan a sonné.

o Pierre LEJEUNE

nticiper la recomposi-

tion du paysage hospita-

lier belge et mettre en
place un « travail en réseau »,
telle était la volonté du Centre
hospitalier chrétien (CHC) et
des cliniques Saint-Nicolas
(Eupen) et Saint-Joseph (Saint-
Vith) lors de la signature du
partenariat, en janvier 2016.
Assurant de ce fait la péren-
nité des deux cliniques de la
Communauté germano-
phone, ce lien permettait éga-
lement d'élargir I'offre de
soins sur I'est de la Belgique.
« Notre alliance comporte deux
axes essentiels. D'une part, la
Communauté germanophone et
ses deux hopitaux gardent un an-
crage végional, car l'objectif pre-
mier est que le patient germano-
phone continue d'étre pris en
charge d'abord dans sa région.
D’autre part, le CHC, en ac-
cueillant des patients de la Com-
munauté germanophone nécessi-
tant une prise en charge plus
spécialisée, consolide encore plus
son niveau d'expertise, de ma-
niere a rester un centre de refé-
rence dans toute une série de pri-
ses en charge spécifiques »,
commente Alain Javaux, di-

l'hbpl d'Eupen est le second employeur de
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recteur général du CHC.

Cette « culture de mutualisa-
tion des ressources et des efforts »
porte déja ses fruits, alors que
les graines n'ont connu qu'une
saison pleine. Ainsi, des ren-
contres ont déja eu lieu entre
les pédiatres des trois hopi-
taux afin d'optimiser les con-
sultations et les soins. Pour la
neurologie, la télémédecine
permet de prendre en charge
des cas plus spécifiques. Les
forces des différentes structu-
res ont €t¢ mises en commun
(imagerie de Saint-Vith, tech-
nique de la thrombectomie de

la Communauté germanophone.

Liege, etc.) afin de faire du
CHC un centre de référence
pour la prise en charge de
I'AVC et de I'anévrisme.

Pareils partenariats sont mis
en place en neurochirurgie
(prise en charge des pa-
tients, etc.), urgences (proce-
dure de transferts entre les
trois hopitaux), diabéte (déta-
chement d'une endocrinolo-
gue du CHC...) et infectiologie
(prise en charge des accidents
d'exposition au sang, entre
autres). Sans oublier les res-
sources humaines, avec une
collaboration entre les direc-
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tions en matiére de recrute-
ments de médecins.

Des bénéfices pour les soins
infirmiers

Le secteur des soins infir-
miers n'est pas épargné et bé-
néficie, lui aussi, de cette col-
laboration. C'est notamment
le cas via les contacts entre les
départements infirmiers des
trois entités, via les futures sy-
nergies de services (sociaux,
achats...) et via les formations
internes du CHC ou des deux
hépitaux germanophones, dé-
sormais proposées a tous.

U'hépital Saint-Nicolas
d'Eupen est Iun des trois
piliers sur lequel repose
ce partenariat

Enfin, une structure de gou-
vernance a €té mise en place
pour développer et évaluer ce
partenariat. Deux coordinatri-
ces ont été recrutées afin de
mettre les hopitaux en rela-
tion. Les trois hopitaux sont,
en outre, représentés dans
trois structures communes : le
comité stratégique, le comité
opérationnel et le comité
médico-infirmier.

L'année 2017 sera cruciale en-
core pour ce partenariat, ap-
pelé a se renforcer pour, in
fine, améliorer le service
rendu a chaque patient. B

Un millier demplois

I'hopital Saint-Nicolas
a Eupen

L'hopital d'Eupen est le se-
cond employeur de la Com-
munauté  germanophone,
avec 500 employés et 8o mé-
decins (en comptant Mo-
resnet). Au total,

Centre hospitalier chrétien

Le Centre hospitalier chré-
tien, ce sont 6 clinigues
(Saint-Joseph Liege, Espé-
rance Montegnée, Saint-Vin-
cent Rocourt, Notre-Dame
Waremme et Hermalle, Sain-
te-Elisabeth

192 lits sont pro-
posés aux pa-

Heusy - les
trois premieres

tients. gagneront le
la clilﬁque Saint- nouvel hl‘)].?l?al
Joseph  Saint- du MontLégia)
Vith go;:r 1:_)45]_11t5

‘hospitalisa-
La clinique de [o" Nikog““;'“"“' tion, 707 lits de
Saint-Vith, ce e maison de re-
sont 466 em- pos (Membach,

ployés, 105 prestataires de
soins dont 85 médecins, pour
156 lits.

Heusy...), 10 polycliniques, t
creche, 4 144 employés et 867
prestataires (pour la plupart
des médecins spécialistes). B
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