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WERDEN SIE 
TEIL UNSERES 
TEAMS!

Bitte senden Sie Ihre  

Bewerbung mit Lebenslauf 

an:

Klinik St. Josef 

Human Ressources

Klosterstraße 9

4780 St. Vith 

oder per E-Mail an:

bewerbung@klinik.st-vith.be

WIR FREUEN UNS SIE
KENNENZULERNEN!

*laut interner Studie  

im Jahr 2023

8.6 
von zehn Punkten

Durchschnitts-
wert im Bereich 

Mitarbeiterstolz*

WIR BIETEN

•  Einen unbefristeten Vertrag 50 % 
•  Eine enge Zusammenarbeit mit den  

Dienstleitern und der Pflegedienstleitung 
•  Eine abwechslungsreiche Arbeit in einem 

dynamischen Team und innerhalb des 
Move-Netzwerks

•  Offenheit für neue Projekte 
•  Weiterbildungsmöglichkeiten mit  

Unterstützung der Klinik 
•  Ein Trainingcenter für die Pflege
•  Eine Direktion, die sich um das Wohlergehen 

der Mitarbeiter kümmert 
•  Arbeitsnormen, die an die Arbeitsbelastung 

angepasst sind 
•  Bezahlung nach den Baremen der  

paritätischen Kommission für private  
Krankenhäuser 

•  Außergesetzliche Vorteile (Mahlzeit-
schecks, Flexibilitätsprämie usw.)

IHR PROFIL

•  Graduat/Bachelor in Krankenpflege mit  
mindestens 10 Jahren Berufserfahrung in 
einer Pflegeabteilung

•  Erfahrung oder Zusatzausbildung in der 
Ausübung einer pädagogischen Funktion ist 
von Vorteil

•  Kaderausbildung oder Lizenziat/Master in  
Krankenhaus-/ Pflegewissenschaften ist 
von Vorteil 

•  Zweisprachig Deutsch/Französisch
•  Kommunikative und soziale Fähigkeiten, 

selbstständige Arbeitsgestaltung und  
Flexibilität bei den Arbeitszeiten

•  Strukturierte Arbeitsweise 
•  Pädagogische Fähigkeiten, Organisations- 

talent und Anpassungsfähigkeit 
•  Informatikkenntnisse 
•  Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit 

mit anderen Berufsgruppen 
•  Motivation zur Ausarbeitung von Projekten, 

die auf die Entwicklung der Abteilung und 
der Klinik ausgerichtet sind

ÜBER DIE KLINIK ST. JOSEF

Die Klinik Sankt Josef in Sankt Vith bietet eine 
ganzheitliche Gesundheitsversorgung –  
physisch, psychisch und sozial – in rund 20  
Fachabteilungen in Sankt Vith und Eupen. In  
diesem leistungsfähigen Akutkrankenhaus 
arbeiten rund 600 Mitarbeiter in einer familiären  
Umgebung. Mitarbeiterzufriedenheit, kohäsive 
Teams und die Anwendung von modernsten 

pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen und 
Geräten verhelfen der Klinik zu Patienten- 
zufriedenheitswerten, welche sich auf  
nationaler Ebene messen können. Die Klinik liegt 
im Grenzgebiet zu Luxemburg und Deutschland, 
am Treffpunkt von Eifel und Ardennen in der  
Gemeinde Sankt Vith. Die Region ist seit  
Generationen bekannt für ihre Gastfreund-
schaft und ihr hochwertiges touristisches, 
kulturelles und sportliches Angebot.

KRANKENPFLEGER(IN) FÜR DEN EMPFANG UND DIE 
BEGLEITUNG NEUER MITARBEITER (W/M/D)
 
Der oder die Krankenpfleger(in) begleitet neues Pflegepersonal, Mitarbeiter, Praktikanten, Personal, 
das intern die Abteilung wechselt, und Personal, das nach einer längeren Abwesenheit zurückkehrt.

Wir suchen:


